PEPS LOCAL COMUNIDAD SALESIANA “INMACULADA CONCEPCION” DE CUSCO

l. ANALISIS DE LA REALIDAD

1. OBSERVACION ATENTA Y CONOCIMIENTO DEL CONTEXTO DE LOS JOVENES

A. Visién Global de la realidad juvenil®

SOCIO - CULTURAL - JUVENIL

Para el afio del bicentenario (2021) se estima que la poblacién joven alcanza los 8 millones 513 mil habitantes, siendo el 50,7% hombres y 49,3%
mujeres, segln el documento, Estimaciones y Proyecciones de Poblacion, 1950 - 2050.

El 62,2% de jovenes pertenecen a la Poblacidn Econdmicamente Activa (PEA)

El 62,2% de los jovenes entre 15 a 29 afios de edad pertenecen a la Poblacidon Econdmicamente Activa a nivel nacional. Este porcentaje es superior
en el area rural (68,3%), seguido del area urbana (60,6%).

El Consejo Nacional de la Juventud (CONAJU) considera como joven a la poblacion de 15 a 29 afios de edad. Esta poblacién en el afio 2019
representd a un poco mds de 8 millones de personas; de las cuales el 46,3% tenian empleo y se encontraban trabajando, el 25,4% solo se
dedicaron a estudiar, el 11,5% estudiaron y trabajaron y el 16,8% ni trabajaron ni estudiaron (NINI).

La poblacién que ni estudia ni trabaja alcanza a 1 millén 400 mil jovenes entre 15 a 29 afios de edad. De este total el 66,8% son mujeres y el
33,2% hombres. Algunas condiciones relacionadas con la pobreza y el género producen un conjunto de barreras dificiles de superar. Estas
limitaciones perjudican sobre todo a las mujeres y puede contribuir a una transmision intergeneracional de la desigualdad de género.

Madre de Dios y Moquegua cuentan con menor poblacién joven.

El departamento de Madre de Dios cuenta con 36 mil jévenes, lugar que registra la menor poblacién, seguido de Moquegua con 43 mil jévenes.
En tanto, en departamentos que albergan la mayor cantidad de poblacidn joven son Lima con 2 millones 677 mil, La Libertad con 519 mil, Piura
con 502 mil y Cajamarca con 405 mil.
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TECNOLOGICO

70 de cada 100 jovenes a nivel nacional utilizan internet

El INEl informd que el 70,4% del total de jovenes de 15 a 29 afios usa internet. El 65,3% de la poblacidn juvenil lo usa una vez al dia, mientras que
el 30,7% lo usa una vez por semana. El teléfono movil es el mds usado por los jdvenes para acceder a internet con un 21,5%, seguido de la cabina
publica con un 18,4%.

ECOLOGICO

El cambio climatico y la degradacién ambiental son cuestiones de equidad que socavan los derechos de todos los nifios, especialmente los mas
desfavorecidos.

Los jévenes no son sélo victimas del cambio climatico. También son valiosos contribuyentes a la accidon climdtica. Son agentes de cambio,
emprendedores e innovadores. Ya sea a través de la educacion, la ciencia o la tecnologia, la juventud esta intensificando sus esfuerzos y utilizando
sus habilidades para acelerar la accién climatica.

Desde huelgas escolares hasta manifestaciones e innovacion, la movilizacién de los jovenes en todo el mundo demuestra el poder que poseen
para ayudar a abordar la emergencia climatica.

EDUCATIVO

Este indicador contempla a la poblacion joven de entre 25 y 29 aiios y calcula el maximo nivel educativo alcanzado (Unidad de Estadistica
Educativa, s. f.). De acuerdo con este indicador, en el afio 2021, el 51,1 % de jévenes ha completado el nivel secundario, nivel de educacion
importante para acceder a puestos de trabajo mejor calificados (Franco y Nopo, 2028).

El 6,6% de la poblacion de 15 a 29 afios tiene educacidn superior universitaria completa

Segun la Encuesta Nacional de Hogares - ENAHO, el 3,0% de los jévenes de 15 a 24 afios tiene estudios universitarios completos y el 18,3%
estudios universitarios incompletos; mientras que el 15,7% de jovenes de 25 a 29 afios cuenta con estudios universitarios completos y el 13,3%
con estudios universitarios incompletos.

En la actualidad no se cuenta con indicadores que evidencien el nivel de competencias técnicas y habilidades socioemocionales en la poblacién
joven; sin embargo, algunas cifras sobre educacién nos aproximan a tener una perspectiva acerca de los niveles de competencias en la poblacidn
joven.

De acuerdo con la ENAHO 2018, las y los jovenes de 25 a 29 afios de edad culminan la escolaridad en un promedio de 11.85 afios, 11.94 en
hombresy 11.74 en mujeres; es decir, en promedio Unicamente la secundaria y cierto nivel de estudios post secundarios que no llegan a terminar.
A nivel desagregado, la situacidn es especialmente critica en el ambito rural, donde el promedio desciende a 9.52 afos, 9.71 en hombresy 9.31



en mujeres (en promedio no culminan la secundaria), de acuerdo a esta informacion la situacién mas critica esta en el caso de las mujeres de las
zonas rurales. A nivel de territorio, las regiones de San Martin, Apurimac, Loreto, Amazonas y Loreto tienen promedios de 10.21, 10.20, 10.06,
9.70, respectivamente, todos por debajo de los 11 afos, siendo la situacién especialmente critica en la region Loreto.

Respecto a la educacion terciaria, de acuerdo con la ENAHO 2018, el 37.8 % de las y los jévenes de 15 a 29 aiios tiene educacidn superior técnica
0 universitaria completa, 36 % en el caso de hombres y 39.4 % en el caso de las mujeres. Al desagregar se encuentra que la diferencia mas
significativa se encuentra en la educacion universitaria, donde el 24.2 % de mujeres jovenes ha completado sus estudios universitarios y en
hombres solo el 21.5 % ha concluido. En el caso de la educacidn superior no universitaria alrededor del 15 % la han concluido tanto en hombres
como en mujeres. Esto es consistente con la evolucidn en la transicion de educacidn basica a superior, la cual ha tenido un comportamiento
erratico entre los afios 2002 y 2018 (ESCALE), pero con una tendencia negativa en los ultimos 3 afios que ha significado una caida alrededor del
5% hasta el 32.3 %. A pesar de estas tasas de transicion y proporcién de jovenes que han culminado educacidn superior, es importante considerar
gue la calidad de la misma es baja en términos de los retornos (Lavado, Martinez & Yamada, 2014; Lavado, Yamada & Oviedo, 2015), presencia
de universidades en rankings internacionales y las condiciones en que se brinda la educacion superior, que viene siendo verificada por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Enfocando el andlisis en el grupo de 25 a 29 afios, el porcentaje de jovenes en educacién superior alcanza el 48.6 %, sin diferencias significativas
por género. Sin embargo, existen amplias disparidades entre el ambito rural y urbano, con tasas del 16.6 % y 55.1 %, respectivamente. Asimismo,
existen regiones por debajo del promedio nacional: Junin (46.6 %), Lambayeque (44.7 %), Pasco (44.2 %), Tumbes (43.2 %), Madre de Dios (42.9
%), Lima Provincias (41 %), Huancavelica (38.5 %), Cajamarca (36.5 %), Piura (36.5 %), Ayacucho (35.5 %), Huanuco (35.1 %), Ucayali (34.1 %),
Apurimac (32.5 %), San Martin (29.1 %), Loreto (29 %) y Amazonas (28.6 %).

RELIGIOSO

En el ultimo censo, 920,622 personas declararon profesar la religion catélica en Cusco. Los resultados demuestran un incremento de creyentes
o seguidores de agrupaciones religiosas distintas a la catélica. Es decir, 9 de cada 100 personas declararon profesar una religion distinta a la
catdlica, perteneciendo 7 de éstos a la religion Evangélica, haciendo un total de 67,551 personas. En 1981 la proporcion de personas que
profesaban otra religién fue de 4 de cada 100.

Segun datos del censo de 1993, las provincias de La Convencidn, Canas, Paucartambo, Quispicanchis, Espinar y Canchis presentan porcentajes
importantes de creyentes de la religion evangélica y que son mayores que el porcentaje departamental.



B. Descripcion de la realidad de la Animacion Pastoral en los Ambientes y Sectores Transversales de la Obra.

FORTALEZA

OPORTUNIDADES

Colegio confesional perteneciente al consorcio de centros educativos
catolicos.

Ambiente adecuado para la acogida y la celebracion de fe — capilla y oratorio
Celebracion de las misas dominicales para las familias por grados

Se cuenta con un plan pastoral 2023

La identidad del colegio es un referente educativo y de fe en la ciudad del
cusco

Plan de iniciacién a la vida cristiana

Consagracién de los educandos en las diferentes festividades religiosas como
mes de maria auxiliadora, fiesta de don Bosco, semana de la gratitud, semana
santa, entre otros.

Los buenos dias

Novena de la Virgen Maria

La escuela de padres

La formacidn que se inculca La devocidn hacia Maria Auxiliadora y Don Bosco
La hermandad en toda la comunidad educativa

Las oraciones de la mafiana

Triduo de Don Bosco

Hacer la promesa de caballeros de Don Bosco

La consagracion de los educandos de primer grado a Maria Auxiliadora
Contar con la virgen peregrina durante todo el afio

DIMENSION EDUCACION A LA FE

Contamos con recursos y materiales de acuerdo con las necesidades y
exigencias para la educacién a la fe como: libros, materiales audiovisuales y
espacios para el anuncio evangelizador (Capilla, auditorios)

Realizamos la Oracion de la mafiana usando el libro de canto y oracidn joven.
La realizacidon de los buenos dias a diario propone temas de la fe cristiana o
sus fiestas.

Acompafiamiento del consorcio de centros educativos catdlicos.

Alianza estratégica con el arzobispado del Cusco y aliados de otras
parroquias.

Aliados estratégicos con diferentes instituciones publicas y privadas.
Formacidn en salesianidad en sus diversos niveles. (centro de formacion de
quito)

Acompafiamiento del consejo inspectorial y la pastoral juvenil.

Las numerosas fiestas religiosas

Las alianzas con las diferentes parroquias

Pertenecer al consorcio de colegios catdlicos

DIMENSION EDUCACION A LA FE

Pertenecer a la arquididcesis del cusco, a la decanatura del sagrarioy la
alianza con otras parroquias nos permiten participar de diferentes iniciativas
de formacion.

La cultura religiosa y el fervor de las celebraciones catdlicas participativas de
la regidn cusco.

Las fiestas religiosas populares en cusco nos permiten participar de sus
tradiciones y costumbres.

La alianza con la comisidn episcopal de pastoral juvenil nos permite acoger a
cientos de jovenes de la arquididcesis y participar de sus momentos
formativos.

El apoyo de sacerdotes diocesanos para el ministerio de la reconciliacion
sacramental.

La pertenencia a la pastoral juvenil salesiana inspectorial orienta nuestra
organizacion y planificacidn pastoral.

Los cursos de capacitacion de salesianidad del centro salesiano de
formacién américa enriquecen la preparacion de los colaboradores.




Las celebraciones religiosas propias de la institucion permiten mantener viva
la adhesion de fe:

Celebracion de la Semana Santa en familia.

Bendicion de las palmas

Escenificacion de la Ultima Cena

Via crucis

Adoracion al Santisimo

Novena a Maria Auxiliadora:

Ofrecimiento a Maria Auxiliadora

Pregdn Mariano

Procesién de Maria Auxiliadora

Triduo a Don Bosco:

Caballeros de Don Bosco

Procesién de Don Bosco

La realizacién de las Eucaristias dominicales en familia alimenta la
espiritualidad de sus miembros.

Expresamos nuestra fe en gestos de solidaridad con las familias del Oratorio y
de la Casa Don Bosco compartiendo viveres.

Contamos con un plan pastoral con diagndstico.

Se vienen realizando en favor de los educadores algunos TALLERES DE
SALESIANIDAD que focalizan las Bienaventuranzas en la VIDA CRISTIANA.

DIMENSION EDUCATIVO CULTURAL

Los buenos dias que se ofrecen buscan generar momentos reflexivos.

La implementacién de los talleres de desarrollo de habilidades
socioemocionales y vivenciales ayudan a fortalecer la relacién entre padres e
hijos.

La implementacién de los talleres de educacion sexual y el desarrollo de
habilidades blandas promueven las relaciones interpersonales respetuosas.
Las competencias de educacidn religiosa, histdrico civicas y tutoria buscan
desarrollar la conciencia critica y moral.

e La propuesta inspectorial de Jesus me fascina apoya la didactica del area de
religion en el aula.
DIMENSION EDUCATIVO CULTURAL

e Las alianzas estratégicas con instituciones universitarias regionales y
nacionales se constituyen en el lugar de desarrollo profesional de los
exalumnos.

® La participacidn de los educandos en las actividades académico-culturales
promovidas por las instituciones publicas y privadas fortalece la sociabilidad
y liderazgo de los educandos .

e El soporte de la oficina de convivencia escolar de la UGEL fortalece las
acciones de abordaje de incidencias con relacion a los educandos y sus
familias.

e laalianza que se tiene con instituciones externas como la RSE, UGEL,
arzobispado, consultoria supérate, entre otros apoyan la gestién de la
institucion.

® La certificacion en B1 y B2 de acuerdo con el Marco Comun Europeo de la
Cambridge University ofrecido por la Editorial Macmillan junto con la
Universidad Privada de Piura favorece el acceso a las universidades
nacionales y extranjeras de los educandos.

® La certificacion en ciudadania digital por parte de IBEC amplia el horizonte
formativo de los educandos y los habilita para el desempefio empresarial.

DIMENSION DE LA EXPERIENCIA ASOCIATIVA

e Organizacion y compromiso de las familias para la iniciacidn a la vida
cristiana.

® Muchas familias se preocupan por la iniciacién a la vida cristiana de los
hijos, incorporandolos a la propuesta parroquial.

® Los salesianos cooperadores ofrecen un testimonio de compromiso cristiano
con sus familias y en su trabajo como parte de la familia salesiana.

e Las diferentes actividades propuestas por las instituciones publicas y
privadas favorecen a nuestros educandos la interaccién con las demas
personas.




e Lacoord. de tutoria y orientacién al educando ofrece el acompafiamiento a
las familias y las entrevistas individualizadas.

® Muchos educadores ofrecen un testimonio significativo de integridad entre fe
y vida.

® La celebracion de la reconciliacion sacramental genera momentos de
reflexion y conversidn de vida de los educandos que la frecuentan.

® Laimplementacion de la metodologia activa en los aprendizajes de los
educandos promueve el desarrollo de las habilidades de escucha, trabajo en
equipo, didlogo, respeto por la opinidn del otro, autonomia, capacidad de
investigacion.

® Larealizacidn de los talleres de orientacidn profesional favorece el
discernimiento de los educandos en sus opciones de vida.

e Laredaccidn del plan pastoral subordinado al PEl garantiza la unidad de las
intervenciones formativas.

® La participacién de los padres de familia en las actividades fortalece el

proceso educativo y la identificacion con la propuesta educativa pastoral

salesiana.

Las distintas plataformas online favorecen la comunicacién asertiva y

oportuna.

DIMENSION DE LA EXPERIENCIA ASOCIATIVA

® Los educadores promueven un ambiente de familia a través de las diferentes
actividades formativas en favor de los educandos y demas colaboradores.

e El retorno frecuente de los exalumnos de manera individual y grupal al
colegio testimonia a los educandos una afiliacidn positiva y de sentido de
pertenencia.

® La gestion del colegio promueve actividades en la que los exalumnos sean
participes.

® Los educandos organizados en los diferentes grupos de aprendizaje en los
ABP desarrollan mejores habilidades sociales.

e Contamos con ambientes y espacios para favorecer el encuentro, la relaciéony
la integracion entre los diferentes agentes educativos.

e Las parroquias brindan apertura para la preparacién a la iniciacién de la vida
cristiana de nuestros educandos.

e Las diferentes fiestas y hermandades religiosas de nuestra arquididcesis
generan una oportunidad de agregacion y participacion a nuestros
educandos.

DIMENSION VOCACIONAL

e Hay propuestas de voluntariado juvenil en el Perd que conocery
aprovechar: “un techo para mi pais”, centros de reclutamiento de
voluntarios como férmate.pe, voluntariado salesiano del Perd, voluntariado
de extranjeros en el Perd, voluntarios sin limites, scouts, educa Peru, ensefia
Perd, y otras.

e Las propuestas curriculares focalizadas en el aprendizaje basado en el
servicio.

CADB

e Participacién en celebraciones religiosas de la region

e Catequesis sacramental en la parroquia de san pedro

® Misa dominical en la basilica menor de la merced

e Encuentro formativo de la red de casas don Bosco a nivel nacional



https://peru.techo.org/
https://www.formate.pe/
https://salesianos.pe/inspectoria/pastoral-juvenil/sectores/misiones-y-voluntariado/voluntariado/
https://www.voluntariosinternacionales.org/peru-voluntariado
https://www.voluntariosinternacionales.org/peru-voluntariado
https://voluntarios-sin-limite.webnode.es/
https://scout.org.pe/
https://www.perueduca.pe/
https://ensenaperu.org/
https://ensenaperu.org/
https://www.aprendizajeservicio.net/que-es-el-aps/
https://www.aprendizajeservicio.net/que-es-el-aps/

DIMENSION VOCACIONAL

® La coordinacién de pastoral ha ofrecido jornadas de reflexion espiritual para
el desarrollo del proyecto de vida a los educandos de la secundaria al
comenzar el afio escolar.

CADB

e Las oraciones del dia (buenos dias, buenas noches y por los alimentos

® Apertura a una educacion en la fe de los jévenes de la CDB
® Retiro espiritual anual
e Ladisponibilidad de ambientes para la oracion personal y comunitaria
® Participacion de las fiestas religiosas y salesianas
DEBILIDADES AMENAZAS
e Falta de acompafiamiento de los procesos de iniciacién de la vida cristiana. e La utilizacion de las redes sociales que crean falsos conceptos morales y
® No estan bien constituidos los grupos de pastoral. religiosos.
e No existen grupos asociativos en el ambiente educativo. e Inadecuada preparacién de las parroquias en la preparacion para la
e No hay una continuidad en los procesos del plan pastoral iniciacion de la vida cristiana.
e No se cuenta con agentes y/o animadores pastorales en las familias e Distorsidn de las festividades religiosas donde prevalecen las celebraciones
e No hay una debida formacién religiosa en los educadores del apa de religion antes que la celebracion religiosa.
e No setiene un equipo de pastoral consolidado e identificado con la misidn e Proliferacidn de discotecas y centros de diversion social de expendio de
pastoral del CEP salesiano. bebidas alcohdlicas.
e La poca frecuencia de la misa e Las familias han dejado de formar en la fe a sus hijos.
e La poca asistencia a las misas e La existencia de sectas y grupos religiosos
® La preparacion para iniciacidn de los sacramentos que ya no lo hace el colegio | ® Los pocos momentos de compartir en familia
e Lafalta de compromiso y acompafiamiento a la de formacion cristiana de los ® Las redes sociales con informacién errénea

hijos

e El cambio continuo de los profesores hace que no se fortalezca el carisma
salesiano

DIMENSION EDUCACION A LA FE

® No contamos con animadores y profesores capacitados en la ensefianza de la
fe y carisma salesiano.

® La mayoria de los colaboradores profesan una fe tradicional vinculada a
fiestas religiosas locales y no siempre viven una amistad con Cristo cotidiana.

DIMENSION EDUCACION A LA FE

e Elsecularismo y la disminucidén de la religiosidad en la sociedad cusquena.

e Alguna propuesta de los medios de comunicacién y las redes sociales tienen
un impacto negativo en la vida cristiana de las familias y colaboradores.

e Proliferaciéon de sectas religiosas

® La preparacidn a la iniciacién de la vida cristiana se ha desvinculado del
colegio.

DIMENSION EDUCATIVO CULTURAL




Las familias manifiestan un alto grado de indiferencia religiosa porque no
CULTIVAN UNA experiencia DE FE en Jesucristo.

Se da una participacidn poco interesada de los educandos Y EDUCADORES en
la oracién diaria Y LOS BUENOS DIAS

La ausencia de actividades de proyeccién social EN EL COLEGIO.

los integrantes de la CEP no nos identificamos como animadores pastorales.
Falta de preparacién de los educandos para dirigir la oracién de la mafiana.
Los itinerarios de la educacion a la fe no estan integrados en la propuesta
curricular del colegio.

Los profesores de educacion religiosa no han recibido suficiente
acompafiamiento diddctico de parte del coordinador de pastoral.

Falta de continuidad en la propuesta educativa pastoral

La labor de los coordinadores de pastoral de los ultimos diez afos no dio
continuidad a los procesos de evangelizacion ni a la integracion de razén y fe;
fe y vida, fe y ciencia.

Muchos de los educadores desconocen los elementos de la espiritualidad
salesiana.

DIMENSION EDUCATIVO CULTURAL

% de los educadores no acompanan significativamente a los educandos en los
recreos.

No todos los educadores realizan la tutoria individual; no se implican con el
acompafiamiento a los educandos y sus familias.

Un 70% de familias no ofrecen tiempo de calidad a sus hijos, dejando de
acompanar sus procesos formativos.

Un 70% de los educandos del Colegio manifiestan pocos habitos de
autonomia, condicionados por la sobreproteccién de los padres y familiares
mas cercanos.

DIMENSION DE LA EXPERIENCIA ASOCIATIVA

La formacidn continua de educadores y de la familia es un desafio debido a la
poca disposicidn de tiempo.

e El uso excesivo de las redes sociales por parte de los educandos genera
déficit de atencidn, incumplimiento de actividades académicas, ansiedad,
debilita las relaciones interpersonales.

® Los videojuegos motivan en los educandos la agresividad e impulsividad,
generando situaciones de riesgo en la sana convivencia.

e |a distorsidn de la identidad humana por parte de diferentes ideologias,
entre otras: ideologia de género.

e Las tendencias y modas culturales presentes en las plataformas de
streaming: Netflix, HBO, Amazon, Disney, Movistar Plus generan modelos
distorsionados de conducta humana a los educandos y familias.

® Los mensajes de youtubers e influencers impactan en los educandos mas
que la propuesta formativa de la familia y de la escuela.

e La presencia de muchos turistas en la ciudad del Cusco, transmiten
conductas que influyen en la autopercepcion de los educandos.

DIMENSION DE LA EXPERIENCIA ASOCIATIVA

e Elsecularismoy el consumismo de algunas familias es contraria a la
propuesta educativa.

e La presencia de bares y discotecas de la zona normaliza la conducta
desadaptada del alcoholismo y de consumo de sustancias téxicas
dependientes.

® Lainsercién de los educandos en pandillas juveniles.

® La poca practica de la vida de fe de los padres y familiares no favorece la
adhesién de los educandos a los grupos de fe

e Eltestimonio incoherente de algunos religiosos y/o sacerdotes desanima la
vida de fe de los educandos.

e Laagresividad verbal y el empleo de un lenguaje soez y vulgar mediante las
redes sociales no ayuda a una sana comunicacion y convivencia entre los
educandos

DIMENSION VOCACIONAL

e El estilo de vida consumista que focaliza la comodidad de las personas no
favorece el servicio ni el espiritu de sacrificio por otros.




Los educadores no conocen a qué grupos o academias deportivas y/o
culturales pertenecen sus educandos y no logran hacerles mejores
propuestas asociativas.

Muchos educadores denotan falta de comprension sobre la necesidad de
trabajar con grupos para promover las habilidades sociales de los educandos.
El personal para actividades co-curriculares que acompafia a los grupos
formativos es insuficiente.

No hay propuestas de los grupos formativos por parte de la animacion
pastoral de la obra.

DIMENSION VOCACIONAL

Falta de conocimiento sobre lo que comprende la dimensién vocacional.

La obra salesiana del cusco y el ambiente escuela no han gozado por casi diez
anos de un plan anual de pastoral vinculado al PEl y no se ha desarrollado
propuestas propias de la dimensién vocacional.

Falta de preparacién de los educandos y tutores para el ofrecimiento de
caballeros de don Bosco.

No se organiza el seguimiento de los compromisos asumidos en las jornadas
espirituales de los educandos.

Los educandos no asumen con responsabilidad las jornadas de reflexion.

Los itinerarios de educacién en la fe de la inspectoria no se encuentran
integrados en el plan anual de pastoral y no se ha implementado su aplicacion
en la escuela.

No contamos con personas dispuestas para realizar voluntariados en favor de
los demas.

Los educandos no conocen las propuestas sobre voluntariado y servicio que
existen en el cusco y el Peru.

Las familias promueven un estilo de vida de poco sacrificio y de poco
compromiso con el servicio.

No hemos generado programas de profundizacién de los sacramentos de la
iniciacién a la vida cristiana para los educandos que hayan celebrado la
primera comunidn y la confirmacién.

e Las parroquias no tienen una buena propuesta catequética de iniciacion de
la vida cristiana y no generan espacios de permanencia en otras formas de
asociacionismo ni de servicio.

CADB

® Elsincretismo en las fiestas religiosas de la regién

e Influencia anticristiana en diferentes ambientes académicos (institutos,
colegios y otros) en los que participan los jévenes de la CDB

® Ausencia de formacidn cristiana de los padres de familia de los beneficiarios
de la CDB




CADB

e Horarios académicos dispersos que dificulta la oracién comunitaria
e Falta de iniciativa personal para crecer en su fe

® Poca formacion litdrgica de los destinatarios de la CDB

® Poco conocimiento biblico de los adolescentes y jévenes de la CDB
e Ausencia de la doctrina social de la iglesia

2. INTERPRETACION EDUCATIVO PASTORAL

A. DIMENSION DE LA EDUCACION EN LA FE
OBIJETIVO: Fortalecer los procesos de Evangelizacidn y Educacién en la Fe en clave de IVC para crecer como discipulos y misioneros de
Jesucristo.

PROBLEMAS PASTORALES

1. Falta de acompafiamiento de los procesos de iniciacion de la vida cristiana.

2. La preparacioén para iniciacion de los sacramentos que ya no lo hace el colegio

3. No contamos con animadores y profesores capacitados en la ensefianza de la fe y carisma salesiano.

4. No hemos generado programas de profundizacion de los sacramentos de la iniciacion a la vida cristiana para los educandos que hayan
celebrado la primera comunioén y la confirmacion.

5. Falta de iniciativa personal para crecer en su fe

DESARROLLO DEL ARBOL DE PROBLEMAS

Ramas (Efectos)

1. Se da una participacién poco interesada de los educandos Y EDUCADORES en la oracién diaria Y LOS BUENOS DIAS
Tronco

1. Falta de iniciativa personal en los muchachos para crecer en su fe

Raices (Causas)
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Falta de acompanamiento de los procesos de iniciacién de la vida cristiana.

La preparacion para iniciacién de los sacramentos no se realiza en el colegio

No contamos con animadores y profesores capacitados en la ensefianza de la fe y carisma salesiano.

No hemos generado programas de profundizacién de los sacramentos de la iniciacién a la vida cristiana para los educandos que hayan
celebrado la primera comunién y la confirmacion.

PwnNpe

B. DIMENSION EDUCATIVO-CULTURAL
OBJETIVO: Favorecer la promociéon humana de los jovenes desde el evangelio que les permita actuar como personas libres y les oriente en
la comprension critica de la realidad y en la comunidn solidaria con las personas.

PROBLEMAS PASTORALES

1. La ausencia de actividades de proyeccién social en el colegio.

2. Las familias manifiestan un alto grado de indiferencia religiosa porque no cultivan una experiencia de fe en Jesucristo.
3. Un 70% de los educandos del Colegio manifiestan pocos habitos de autonomia, condicionados por la sobreproteccion de los padres y
familiares mas cercanos.

Los educandos no conocen las propuestas sobre voluntariado y servicio que existen en el Cusco y el Peru.

No contamos con personas dispuestas para realizar voluntariados en favor de los demas.

Las familias promueven un estilo de vida de poco sacrificio y de poco compromiso con el servicio.

Falta de conocimiento de la doctrina social de la iglesia

La falta de compromiso y acompafamiento a la formacidn cristiana de los hijos

No contamos con animadores y profesores capacitados en la ensefianza de la fe y carisma salesiano.

L ooNOU A

DESARROLLO DEL ARBOL DE PROBLEMAS

Ramas (Efectos)

1. La ausencia de actividades de proyeccion social en el colegio.

2. Los educandos no conocen las propuestas sobre voluntariado y servicio que existen en el Cusco y el Peru.
3. No contamos con personas dispuestas para realizar voluntariados en favor de los demas.

4. Falta de conocimiento de la doctrina social de la iglesia

Tronco

11



1. No contamos con animadores y educadores capacitados en la ensefianza de la fe y carisma salesiano.

Raices (Causas)

1. Las familias manifiestan un alto grado de indiferencia religiosa porque no cultivan una experiencia de fe en Jesucristo.

2. Un 70% de los educandos del Colegio manifiestan pocos habitos de autonomia, condicionados por la sobreproteccion de los padres y
familiares mas cercanos.

3. Las familias promueven un estilo de vida de poco sacrificio y de poco compromiso con el servicio.

4. La falta de compromiso y acompanamiento a la formacidn cristiana de los hijos

C. DIMENSION DE LA EXPERIENCIA ASOCIATIVA
OBIJETIVO: Favorecer el protagonismo de los jévenes a través de experiencias asociativas que fortalezcan su participacién en la vida social y
su insercion a la comunidad eclesial.

PROBLEMAS PASTORALES
1. No estdn bien constituidos los grupos de pastoral.
2. No existen grupos asociativos en los diversos ambientes pastorales.
3. No hay una continuidad en los procesos del plan pastoral.
4. No se cuenta con agentes y/o animadores pastorales en las familias.
5. Muchos de los educadores y animadores desconocen los elementos de la espiritualidad salesiana.
6. Los educadoresy animadores desconocen la propuesta del asociacionismo.
7. La falta de tiempo no favorece la formacidn continua de educadores y de las familias.
8. Faltan animadores para los grupos formativos.

DESARROLLO DEL ARBOL DE PROBLEMAS

Ramas (Efectos)

1. Los educadores y animadores desconocen la propuesta del asociacionismo.
Tronco

1. No existen grupos asociativos en los diversos ambientes pastorales.
Raices (Causas)

1. No estdn bien constituidos los grupos de pastoral.

12
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No hay una continuidad en los procesos del plan pastoral.

No se cuenta con agentes y/o animadores pastorales en las familias.

Muchos de los educadores y animadores desconocen los elementos de la espiritualidad salesiana.
La falta de tiempo no favorece la formacién continua de educadores y de las familias.

Faltan animadores para los grupos formativos.

D. DIMENSION VOCACIONAL

OBJETIVO: Establecer una cultura vocacional al interior de la CEP y de sus procesos educativos evangelizadores.

PROBLEMAS PASTORALES

L ooNOUEWNRE

Falta de acompafiamiento de los procesos de iniciacién de la vida cristiana.

La falta de compromiso y acompafiamiento a la formacién cristiana de los hijos

No contamos con animadores y educadores capacitados en la ensefianza de la fe y carisma salesiano.

Las familias manifiestan un alto grado de indiferencia religiosa porque no cultivan una experiencia de fe en Jesucristo.
Un 70% de familias no ofrecen tiempo de calidad a sus hijos, dejando de acompafiar sus procesos formativos.

No se organiza el seguimiento de los compromisos asumidos en las jornadas espirituales de los educandos.

Los jévenes no conocen las propuestas sobre voluntariado y servicio pastoral en la obra.

Las familias promueven un estilo de vida de poco compromiso con el servicio.

Falta de conocimiento sobre lo que comprende la dimensidn vocacional.

DESARROLLO DEL ARBOL DE PROBLEMAS
Ramas (Efectos)

1. Falta de acompafiamiento de los procesos de iniciacion de la vida cristiana.

2. No se organiza el seguimiento de los compromisos asumidos en las jornadas espirituales de los educandos.
3. Los jovenes no conocen las propuestas sobre voluntariado y servicio pastoral en la obra.

Tronco

1. Falta de conocimiento sobre lo que comprende la dimensién vocacional.

Raices (Causas)

1.

La falta de compromiso y acompafiamiento a la formacion cristiana de los hijos

13
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FORMULACION DE LOS DESAFIOS DE LA REALIDAD

No contamos con animadores y educadores capacitados en la ensefanza de la fe y carisma salesiano.

Las familias manifiestan un alto grado de indiferencia religiosa porque no cultivan una experiencia de fe en Jesucristo.
Un 70% de familias no ofrecen tiempo de calidad a sus hijos, dejando de acompafiar sus procesos formativos.

Las familias promueven un estilo de vida de poco compromiso con el servicio.

DIMENSION PUNTO CRITICO INTENCIONALIDAD PASTORAL DESCRIPCION DEL DESAFIO
Si persiste la falta de iniciativa personal en los
Desarrollar un itinerario sistematico de muchachos para crecer en su fe no serd
Falta de iniciativa educacién en la fe para suscitar, acompanar y posible desarrollar un itinerario sistematico de
DIMENSION profundizar la experiencia de fe de los jovenes, | educacion en la fe que suscite, acompariie y

EDUCACION EN
LA FE

personal en los
muchachos para
crecer en su fe

a través de la participacion consciente y activa
en los sacramentos de la Reconciliacion,
Eucaristia y experiencias graduales de servicio y
de compromiso apostolico.

profundice la experiencia de fe de los jovenes,
a través de la participacién consciente y activa
en los sacramentos de la Reconciliacion y
Eucaristia, mediante experiencias graduales de
servicio y de compromiso apostadlico.

14




No contamos con
animadores y

Ayudar a los jévenes a consolidar una identidad

Si no contamos con animadores y educadores
capacitados en la ensefianza de la fe y carisma
salesiano no serd posible ayudar a los jovenes

DIMENSION fuerte para la formacién de una personalidad ) . .
educadores . . a consolidar una identidad fuerte para la
EDUCATIVO - . unitaria que forme actitudes y estructuras . . o
capacitados en la . . formacién de una personalidad unitaria que
CULTURAL - estables con capacidad para actuar con libertad .
ensefianza de lafey ., s . forme actitudes y estructuras estables con
. . y comprension critica de la realidad. i )
carisma salesiano. capacidad para actuar con libertad y
comprensién critica de la realidad.
Si no existen grupos asociativos en los diversos
. Favorecer espacios de encuentro entre los ambientes pastorales no sera posible brindar
No existen grupos ., . . . L.
L jévenes donde puedan intercambiar espacios de encuentro entre los jévenes donde
DIMENSION asociativos en los . . .. . . o .
. . experiencias de vida y conocer y vivir una puedan intercambiar experiencias de fe y vida,
ASOCIATIVA diversos ambientes L ) . . . . .
astorales experiencia de Dios, en su realidad particular desde su realidad particular, promoviendo
P ' promoviendo sentimientos de identidad. sentimientos de identidad y pertenencia
cristiana y salesiana.
Si continua la falta de conocimiento sobre lo
- Acompaniar a los jovenes, de manera personal gue comprende la dimensidn vocacional no
Falta de conocimiento . . . . o C
. en la formulacién del Proyecto de Vida serd posible acompafiar a los jovenes, de
DIMENSION sobre lo que reparandolos para afrontar su propia historia manera personal en la formulacién del
VOCACIONAL | comprende la prep P prop P

dimensidén vocacional.

como un don, que los lleve a la maduracion de
sus opciones vocacionales.

Proyecto de Vida preparandolos para afrontar
su propia historia como un don, que los lleve a
la maduracién de sus opciones vocacionales.

15




3. OPCIONES PREFERENCIALES (hasta 2027)

LINEAS DE ACCION

DESAFIO

OPCIONES
(CORRIENTE DE ACCION)
¢Qué vamos a hacer?
(tiempo de duracién del PEPSI)

ENFOQUE
SIGNIFICADO - SENTIDO
éPor qué?

FINALIDAD
éPara qué?

UTOPIA
Sueino

Si persiste la falta de iniciativa
personal en los muchachos para
crecer en su fe no sera posible
desarrollar un itinerario
sistematico de educacion en la fe
gue suscite, acompafey
profundice la experiencia de fe de
los jovenes, a través de la
participacidén consciente y activa
en los sacramentos de la
Reconciliacion y Eucaristia,
mediante experiencias graduales
de servicio y de compromiso
apostdlico.

Implementar los itinerarios
sistematicos de educacidn en la
fe que motive en los jovenes
experiencias comunitarias que los
lleve a una participacién
consciente y activa en su vida
cristiana

Desarrollar un itinerario
sistematico de educacion
en la fe suscita,
acompafia y profundiza la
experiencia de fe de los
joévenes.

Para despertar la

iniciativa personal
de los jovenes en

el crecimiento de
su fe.

Que los jovenes
afiancen su fey
participen
conscientey
activamente en su
vida cristiana.

Si no contamos con animadores y
educadores capacitados en la
ensefianza de la fe y carisma
salesiano no serd posible ayudar
a los jévenes a consolidar una
identidad fuerte parala
formacién de una personalidad
unitaria que forme actitudes y

Implementar un plan de
formacion permanente en la
ensefianza de la fe y el carisma
salesiano, que capacite a los
animadores y educadores en el
acompafiamiento de los jovenes,
gue los oriente a la consolidacion

Los animadores y
educadores son los
agentes mas cercanos a
los jovenes y necesitan
recibir una sélida
formacién en la
ensefianza de la fey el
carisma salesiano.

Favorecer en los
jovenes la
consolidacién de
su identidad y
formacion
integral.

Que nuestros
animadores y
educadores tengan
una sdlida
formacion cristiana
y salesiana. y una
vivencia activa de
su fe.
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estructuras estables con
capacidad para actuar con
libertad y comprension critica de
la realidad.

de su identidad y formacidn
integral.

Si no existen grupos asociativos
en los diversos ambientes
pastorales no sera posible brindar
espacios de encuentro entre los
jovenes donde puedan
intercambiar experiencias de fe y
vida, desde su realidad particular,
promoviendo sentimientos de
identidad y pertenencia cristiana
y salesiana.

Implementar un proyecto de
asociacionismo que ofrezca
espacios de encuentro entre los
jévenes que consoliden su
identidad y pertenencia cristiana
y salesiana.

Los grupos favorecen
espacios entre los jévenes
en sus propias realidades
donde pueden
intercambiar experiencias
de vida y pueden conocer
y vivir una experiencia de
Dios, en su realidad
particular.

Intercambiar
experiencias de fe
y vida asumiendo
sentimientos de
identidad y
pertenencia.

Que todos los
jévenes participen
en los grupos
formativos
viviendo una
experiencia de fe,
gue trascienda en
la comunidad.

Si continda la falta de
conocimiento sobre lo que
comprende la dimensién
vocacional no serd posible
acompaiiar a los jovenes, de
manera personal en la
formulacién del Proyecto de Vida
preparandolos para afrontar su
propia historia como un don, que
los lleve a la maduracion de sus
opciones vocacionales.

Profundizar en la dimension
vocacional de la Pastoral Juvenil
Salesiana que permita una
comprensidn reflexiva de esta
dimension y que nos ayude a
acompafar a los jovenes en la
formulacién de su proyecto de
vida que los conduzca a la
maduracién de sus opciones
vocacionales.

La propuesta vocacional
estd presente durante
todo el proceso de
educacion y
evangelizacion para
acompanar al joven en la
busqueda de su propia
vocacion.

Para que los
jévenes logren
madurar sus
opciones
vocacionales.

Que se logre crear
un clima
vocacional.




1. PROGRAMACION DEL PEPS LOCAL

1. COMUNIDAD EDUCATIVO PASTORAL “INMACULADA CONCEPCION” DE CUSCO

OBIJETIVO GENERAL PROCESOS INTERVENCIONES RESPONSABLE CALENDARIO
Fortalecer la formacion de nuestros . .
. Implementar diversas Implementacién de planes
animadores y educadores pastores a L . .
, . experiencias formativas formativos que respondan a la .
través de un proyecto formativo . . Director de la Obra | Durante la
. para nuestros agentes realidad (intereses y . .,
permanente que contribuya a la ., . y equipos de duracion del
. . pastorales y jévenes que necesidades) de los agentes .
vivencia coherente de su fe, que los ., gestion de cada PEPS local (5
les ayuden en su pastorales y de los jévenes de . o
haga competentes para responder ., . . ambiente pastoral | afos)
. ) formacidn segun sus cada ambiente pastoral de la

con eficacia a las necesidades de los | . .

., intereses y necesidades. Obra.

jovenes de nuestra obra.

2. DIMENSIONES DEL PEPS LOCAL
DIMENSION OBJETIVO GENERAL PROCESOS INTERVENCIONES RESPONSABLE CALENDARIO

Fortalecer los procesos de Elaboracién del Plan de
evangelizacion y educacion en Itinerarios de educacién en

DIMENSION la fe.en clave de VC que Implementar la f(? (I.DIEF.)Z Equipo de gestién | Inicia en
motive en los jévenes procesos de Socializacién del (PIEF). .

EDUCACION experiencias comunitarias que | evangelizacion Implementacién © equipo agosto del

EN LA FE P nartas g g€ lzacion y plementacion’y coordinador. 2024
los lleve a una participacién educacion en la fe. acompafiamiento del
consciente y activa en su vida (PIEF).
cristiana Evaluacién de (PIEF).
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DIMENSION

OBJETIVO GENERAL

PROCESOS

INTERVENCIONES

RESPONSABLE

CALENDARIO

DIMENSION
EDUCATIVO-
CULTURAL

Promover la formacidn
permanente de nuestros
agentes pastorales en la
ensefianza de la fe y el carisma
salesiano, para favorecer la
promocién humana y cristiana
de los jovenes.

Disefiar propuestas
formativas en la
ensefianza delafey
el carisma salesiano
para nuestros
agentes pastorales.

Elaboracién del Plan de
formacion en la ensefianza
de la fe y el carisma
salesiano para nuestros
agentes pastorales.
Socializacion del Plan de
formacion en la ensefianza
de la fe y el carisma
salesiano para nuestros
agentes pastorales.
Implementaciény
acompafamiento del Plan
de formacién en la
ensefianza delafey el
carisma salesiano para
nuestros agentes
pastorales.

Evaluacién del Plan de
formacion en la ensefianza
de la fe y el carisma
salesiano para nuestros
agentes pastorales.

Equipo de gestion
0 equipo
coordinador.

Inicia en mayo
del 2024
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DIMENSION OBJETIVO GENERAL PROCESOS INTERVENCIONES RESPONSABLE CALENDARIO
Elaboracién del Proyecto
de asociacionismo.
Establecer una e
L . Socializacién del Proyecto
Favorecer la experiencia variedad de .
4 e iy de asociacionismo.
DIMENSION asociativa en los jovenes para propuestas de grupos Imolementacion Equinos de Inicia en mavo
EXPERIENCIA fortalecer la consolidacién de desde los intereses P o Y quip y
. . . ., acompafiamiento del Pastoral 2024
ASOCIATIVA su identidad y pertenencia de los jovenes y las
. . . Proyecto de
cristiana y salesiana . necesidades de la o
CEP local asociacionismo.
) Evaluacién del Proyecto de
asociacionismo.
DIMENSION OBJETIVO GENERAL PROCESOS INTERVENCIONES RESPONSABLE CALENDARIO
Elaboracion del Plan de
formacién de SDB v laicos.
Establecer una cultura Fc?rmar alosSDBy Socializacion del Plan de
. . . laicos para el - .
vocacional al interior de la CEP .. formacion de SDB vy laicos. . .,

L . acompafiamiento de ., Equipo de gestidn .
DIMENSION y de sus procesos educativos y los iGvenes en su Implementacion y o equino Inicia mes de
VOCACIONAL | evangelizadores, que favorezca J acompainamiento del Plan a .p mayo de 2024

., ) proceso de ., coordinador.
la maduracién de las opciones . . de formacién de SDB y
. , discernimiento .
vocacionales de los jévenes. . laicos.
vocacional.

Evaluacién del Plan de
formacion de SDB vy laicos
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3. OPCIONES TRANSVERSALES DE LA PASTORAL JUVENIL SALESIANA

A. La Animacion de las Vocaciones Apostdlicas

OBJETIVO GENERAL PROCESOS INTERVENCIONES RESPONSABLE CALENDARIO
Favorecer una cultura Elaboracion del Plan de
vocacional que acompafie a los | Proponer estrategias | Acompafiamiento y Animacién
jévenes en los procesos de para el Vocacional local (PAAVL). inicia 14 de

discernimiento vocacional, a
través del proyecto de vida y
respetando la libertad de Ia
persona.

acompafiamiento en
el discernimiento
vocacional del joven.

Socializacion del PAAVL.
Implementacién del PAAVL.
Evaluacion del PAAVL.

Consejo de CEP

noviembre de 2024

B. La Animacién Misionera y Voluntariado

OBJETIVO GENERAL

PROCESOS

INTERVENCIONES

RESPONSABLE

CALENDARIO

Cultivar la vocacién misionera
en los jévenes a través de una
cultura de servicio y
compromiso.

Desarrollar una
cultura de servicio y
compromiso
misionero, a través
de diversas
propuestas
evangelizadoras y de
transformacion
social.

Elaboracion de un Plan de
Animacion misionera y
voluntariado (PAMV).
Socializacién del PAMV.
Implementacién del PAMV.
Evaluacion del PAMV.

Creacién del Grupo Misionero.

Creacion del Grupo de
Voluntariado

Equipo Misionero

Inicia el 14 de
noviembre
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C. La Comunicacion Social

OBJETIVO GENERAL PROCESOS INTERVENCIONES RESPONSABLE CALENDARIO

Organizacion e
implementacién de los
espacios de comunicacion ya
existentes para fortalecer

Promover una cultura de nuestra presencia educativa

S Formar Delegado de
comunicacion integral y pastoral. Desde 14 de

carismatica que favorezca la
educacion y la evangelizacion.

comunicadores
digitales salesianos.

Formacién de los
comunicadores de los diversos
ambientes de la Obra.
Implementacién de un
Proyecto de Edu-
Comunicacion.

Comunicaciones local
y equipo.

noviembre de 2024

D. El Movimiento Juvenil Salesiano

OBJETIVO GENERAL

PROCESOS

INTERVENCIONES

RESPONSABLE

CALENDARIO

Fortalecer la identidad de
Movimiento Juvenil Salesiano
en los grupos existentes en
nuestra obra.

Consolidar la
conciencia de Grupo
Juvenil de la obra.

Consolidacién de los grupos
juveniles existentes.

Fomentar en los integrantes de
los talleres el compromiso con
su grupo.

Equipo de Pastoral,
equipo de atencién o
consejo de Oratorio

A partir del mes de
noviembre del 2024

Generar compromiso
de liderazgo juvenil
en los grupos de la
obra

Promocidn del liderazgo juvenil
a través del asociacionismo.

Equipo de Pastoral,
equipo de atencién o
consejo de Oratorio

A partir del mes de
octubre del 2024
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Formar a los agentes
pastorales de los
grupos juveniles

Implementacién de
capacitaciones para todos los
agentes pastorales que
colaboran con los grupos
formativos.

Equipo de Pastoral,
equipo de atencién o
consejo de Oratorio

A partir de marzo del
2025

E. La Pastoral Familiar

OBJETIVO GENERAL

PROCESOS

INTERVENCIONES

RESPONSABLE

CALENDARIO

Acoger y acompafiar a todas
las familias de nuestra obra
desde el Sistema Preventivo de
Don Bosco

Consolidar un equipo
formado para la
pastoral familiar

Conformacién del Equipo de
Pastoral Familiar de cada
ambiente.

Equipo de Pastoral,
equipo de atencion o
consejo de Oratorio

A partir de marzo del
2025

Capacitacion de los padres de
familia comprometidos con la
Pastoral Familiar

Equipo de Pastoral,
equipo de atencion o
consejo de Oratorio

A partir de marzo del
2025

Elaboraciéon de un Plan de
Trabajo de la Pastoral Familiar

Equipo de Pastoral,
equipo de atencion o
consejo de Oratorio

A partir de marzo del
2025
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4. AMBIENTES EDUCATIVO- PASTORALES

A. AMBIENTE ORATORIO-CENTRO JUVENIL

DIMENSION OBJETIVO GENERAL PROCESOS INTERVENCIONES RESPONSABLE CALENDARIO
Elaboracidén, Socializacion,
Implementaciodn,
acompafiamiento ., .
Fortalecer los procesos de P . y Comisién de A partir de
AR D evaluacion del Plan de ., .
evangelizacion y educacién en . . ., formacién Julio del 2024
Itinerarios de educacién en
la fe en clave de IVC que I3 f |
. tive en los jévenes Implementar a Te para 1os grupos
DIMENSION ?Oer.enc_as e s que | PTOCESOS de formativos.
EDUCACION Ic;(spllelve aluna aruticli alciér?u evangelizaciény Elaboracion, socializacion,
EN LA FE : p. P ) educacién en la fe. implementacién y L A partir de
consciente y activa en su vida . Comisién ad hoc .
L evaluacién de un plan de Julio del 2024
cristiana .
Buenas tardes Salesianas
Impl tacion d Equipod
er:peerirZr?:iaasctljZnorjcién a(r:I\iur:zZiofes re- A partir de
P o . y . yPp Julio del 2024
reflexion juvenil. animadores
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DIMENSION OBJETIVO GENERAL PROCESOS INTERVENCIONES RESPONSABLE CALENDARIO
Elaboraciéon e
implementacién del Plan
Promover la formacién de formacién en la . Inicia en
o Equipo .
permanente de nuestros - ensefianza de la fey el ) noviembre del
. : Disefiar propuestas . . coordinador.
animadores y pre-animadores ) carisma salesiano para 2024
. ~ formativas en la .
DIMENSION en la ensefianza de la fe y el ensefianza de |a fe nuestros animadores y pre-
EDUCATIVO- carisma salesiano, para ol carisma salesiang animadores.
CULTURAL favorecer la promocién Evaluacién del Plan de
. para nuestros ., ~
humana y cristiana de los formacién en la ensefianza
., agentes pastorales. . Todos los
jévenes. de la fe y el carisma . .
. animadores y pre- | Julio del 2025
salesiano para nuestros .
animadores.
agentes pastorales.
DIMENSION OBJETIVO GENERAL PROCESOS INTERVENCIONES RESPONSABLE CALENDARIO
Sistematizar e implementar -
. Inicia en
o el Proyecto de Consejo de noviembre
DIMENSION Favorecer la experiencia asociacionismo en el Oratorio 5024
DE LA asociativa en Ios;oyengsi para Consolidar los grupos Oratorio.
fortalecer la consolidacién de -
EXPERIENCIA su identidad y pertenencia asociativos.
., Todos los
ASOCIATIVA cristiana y salesiana. Evaluacion del Proyecto de animadores y pre- | Marzo de 2025
asociacionismo. .
animadores
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DIMENSION OBJETIVO GENERAL PROCESOS INTERVENCIONES RESPONSABLE CALENDARIO
Elaboracion,
Formar a los Implementacion y nici
Establecer una cultura animadores y pre- acompafiamiento del Plan | Consejo de n|C|_a mes de
vocacional al interior de la CEP | animadores para el de formacién de Oratorio noviembre de
DIMENSION y de sus procesos educativosy | acompafiamiento de | animadores y pre- 2024
VOCACIONAL | evangelizadores, que favorezca | los jovenes en su animadores.
la ma(_:lurauon de Ia§’opC|ones p.rocesc_) d.e Evaluacién del Plan de Todos los
vocacionales de los jévenes. discernimiento ) ) ) ,
vocacional. formac‘lon de animadores y an!madores y pre- | Julio de 2025
pre-animadores. animadores
B. AMBIENTE COLEGIO
DIMENSION OBJETIVO GENERAL PROCESOS INTERVENCIONES RESPONSABLE CALENDARIO
Inculcar en los educandos una Planificacién del retiro
profunda fe cristiana a través respondiendo a las
de estrategias de necesidades de la
evangelizacién y educaciéon en | Formar animadores institucion.
DIMENSION la fe, como Familia Salesiana, para los espacios de Difusion de la actividad EqUino d
EDUCACION fomentando experiencias reflexion, oraciény espiritual. quipo de 2025 - 2026
EN LA FE comunitarias significativas que | encuentro con Dios Motivaciéon y toma de pastoral

los inspiren a ser cristianos
activos dentro de sus
parroquias y comprometidos
en su vida personal, y en la

en comunidad.

conciencia de la
importancia del retiro.
Ejecucion del retiro.
Evaluacion.
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construccion de una sociedad
mas justa y fraterna.

Acompaiar
activamente en la
Misa, sacramentos y

Planificacion y
calendarizacion de las
celebraciones liturgicas.
Preparacion de los guias y
monitores.

Difusion.

Motivaciéon y toma de

Equipo de

Agosto 2024

. - pastoral y tutores | hasta 2027

otras celebraciones conciencia de la
religiosas. importancia de la

eucaristia.

Celebracién de la

eucaristia.

Evaluacién.

Formacion de animadores

pastorales. .

L ., e Equipo de
Fomentar el habito Formacioén y planificacidon gstgral
de la lectura biblica de circulos de lectura P y Todo el 2025
s profesores de
personal y en grupo. | biblica. i
L . religion

Reflexion y evaluacion de

los circulos biblicos.
Ofrecer espacios de
didlogo y Identificacion de los
acompafiamiento educandos que requieren .

. o Equipo de

personal para guiara | de un acompanamiento a 2025-2026

los estudiantes en su
crecimiento
espiritual.

través del método de la
observacion.

pastoral y tutores
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Incorporar los
itinerarios formativos
de la educacién en la
fe en las areas
formativas como:

Induccion a los educadores
de los niveles inicial,
primaria y secundaria.
Elaboracién de un plan de
capacitacién e
implementacién de los
itinerarios formativos de la
educacion en la fe.

Identidad humana, Ejecucion de los itinerarios Julio 2024 a
El encuentro con formativos de la educacion 2027
Cristo, Pertenencia en la fe en las
eclesial y programaciones y sesiones
Compromiso por el de todas las areas
reino.
Evaluacién de la
implementacidn de los
itinerarios formativos de la
educacion en la fe.
DIMENSION OBJETIVO GENERAL PROCESOS INTERVENCIONES RESPONSABLE CALENDARIO
., Formar agentes Elaboracién de un
Promover la formacion astorales capaces de | diagnéstico inicial de
DIMENSION permanente de nuestros P .\ P 8 . Equipo de Gestion
transmitir la acuerdo con el nivel de . Febrero del
EDUCATIVO- agentes pastorales en la . ., . -, Equipo de
o . dimension educativo | formacion de los 2025
CULTURAL ensefianza de la fe y el carisma pastoral

salesiano, para favorecer la

cultural, inspirado en
el carisma salesiano.

educadores en salesianidad
para recopilar informacion
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promocién humana y cristiana
de los jovenes.

sobre sus experiencias y
expectativas formativas.
Elaboracion de un
programa de formacién
integral que involucre un
curriculo estructurado en
base a los itinerarios de la
fe.

Realizacion de talleres,
retiros y jornadas
espirituales de reflexion
gue profundicen en la
espiritualidad y el carisma
salesiano, incluyendo
momentos de oracion en
las diferentes actividades
formativas para fortalecer
esta dimension.
Elaboracién de un plan de
mejora continua para
implementar evaluaciones
periodicas y medir el
impacto de las
intervenciones, asi como el
progreso de los agentes
pastorales,
proporcionando una
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retroalimentacion
constructiva

Implementacién de talleres
de autoconocimiento, que
fomenten la reflexion
sobre los intereses, valores
y habilidades personales,
gue incluyan actividades
como diarios de vida,
cuestionarios de
personalidad y debates
grupales.

Tutoria y oficina
de psicopedagogia

Planificacién y ejecucién Docente de Febrero 2025
de talleres enfocados en el | religién (teologia) | a 2027
manejo y control de Animadores de
emociones, ansiedad y pastoral
desarrollo de habilidades
sociales.
Formacion y Organizacion
de grupos de oracion,
liderazgo y estudio biblico,
para servir a Dios al
préjimo y a la sociedad con
excelencia.
Elaboracién de un plan de ,
Promover una cultura formacién integral que Tutoriay
gue se inspire en el . orientacién 2025-2026
. . incluya los valores .
humanismo cristiano. educativa.

salesianos.
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https://psicologotorrejonvelasco.es/los-aspectos-clave-en-la-formacion-de-la-identidad-de-los-adolescentes/
https://psicologotorrejonvelasco.es/los-aspectos-clave-en-la-formacion-de-la-identidad-de-los-adolescentes/
https://psicologotorrejonvelasco.es/los-aspectos-clave-en-la-formacion-de-la-identidad-de-los-adolescentes/
https://psicologotorrejonvelasco.es/los-aspectos-clave-en-la-formacion-de-la-identidad-de-los-adolescentes/
https://psicologotorrejonvelasco.es/los-aspectos-clave-en-la-formacion-de-la-identidad-de-los-adolescentes/

Integracion de la fe y el
carisma Salesiano de
manera transversal en las
diferentes competencias y
actividades educativas.
Evaluacién y reflexiéon de la
participacién de toda la
comunidad educativa en
las celebraciones liturgicas
y eventos espirituales que
fortalezcan la identidad
Salesiana.

Fomentar el
desarrollo personal y
en la formacién

Formulacion de objetivos
creando un proyecto de
vida, identificando
fortalezas y debilidades.
Creacion de un plan de

L. acciones de desarrollo Tutores 2025
académica y . .
. personal por dimensiones.
profesional de los .,
Formulacidn de proyectos
agentes pastorales. .
o talleres alineados a la
formacién académica y
profesional.
Fomentar el apoyo Planificacién y ejecucion de
social y comunitario labores sociales y apoyo .
¥ y apoy Equipo de

desde lafeyla
contribucidn del
cristianismo.

comunitario que vayan
acorde a los valores
cristianos, promoviendo la

pastoral y tutores
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compasion y amor hacia los
demas.

Creacion de talleres ludicos
relacionados a la fe que
involucren proyectos
creativos, dramatizaciones
IGdicas y otros.
Incorporacion de tiempos
de oracién y meditacidn
guiada en la jornada
escolar o eventos
especiales.

Organizacidn de retiros
donde los participantes
puedan desconectarse de
la rutina y dedicar tiempo a
la reflexion espiritual.

DIMENSION OBIJETIVO GENERAL PROCESOS INTERVENCIONES RESPONSABLE CALENDARIO
Elaboracién de una
< Favorecer la experiencia evaluacion diagndstica de Equipo de pastoral
DIMENSION asociativa en los 'éve:es ara Elaborar programas de | acuerdo con cada grupo agon:) aﬁago or u'n
DE LA J ., P Salesianidad para laicos | integrante de la CEP . P P Febrero - abril
fortalecer la consolidacion de su o equipo de docentes
EXPERIENCIA . . . e gue acompafien a los . 2025
identidad y pertenencia cristiana | ., ., entendidos en el
ASOCIATIVA jévenes. Implementacién de un plan tema

catdlica y salesiana.

en Salesianidad para los
laicos.
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Elaborar programas de
conociendo el carisma
salesiano para los
integrantes de la CEP,
bajo el nombre, no
perdemos a los que
tenemos y ganamos a
los que no son.

La evaluacién diagndstica
antes elaborada debera estar
orientada al desarrollo de un
FODA que nos permita
conocer si nos identificamos
como salesiano.
Implementacién del
programa de formacion

Equipo de pastoral,
acompaiado por un
equipo de docentes
entendidos en el
tema.

Febrero 2025

Elaborar programas de,
desarrollo de valores

Buscamos capacitadores,
sacerdotes, laicos. Elaborar

Oficina de pastoral

. . . . en comunicacion 2025-2026
cristianos catdlicos y auto instructivos para los
por ende los salesianos. | grupos que lo requieran. con le RSE
Organizar, misas,
jornadas, encuentros Elaboracién y aplicacién del
retiros, que nos trabajo para cada grupo de
permitan identificarnos | acuerdo con sus Agosto 2024-
como cristianos responsabilidades, generando 2025

catdlicos y
posteriormente como
salesianos.

un cronograma de
actividades.

Elaborar una base de
datos de todo el
personal de CEP y
exalumnos

Aplicacidn de un Google form
Cuadro de datos por
promociones y afos

Febrero 2025
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DIMENSION

OBJETIVO GENERAL

PROCESOS

INTERVENCIONES

RESPONSABLE

CALENDARIO

DIMENSION
VOCACIONAL

Establecer una cultura

vocacional al interior

de la CEP y de sus
procesos educativos y
evangelizadores, que

favorezca la

maduracién de las
opciones vocacionales
de los jovenes.

Reconocer sus
cualidades, caracteristica
y talentos en los nifios del
Il'y I ciclo.

Identificar miembros y
relaciones de su entorno
familiar con los
educandos del IVy V ciclo

Formacidn vocacional
mediante el programa de
adaptacion.

Construccién de su personalidad
mediante juego de roles e
implementacion de los buenos
habitos.

Implementacion del Programa
preventivo con talleres de
autoestima, conocimiento.
Comprension del plan Dios para
mi vida.

Educadores de inicial.

Departamento
psicopedagdgico.
Coordinacion de
pastoral.

Marzo — mayo 2025

Elaboracién de un (FODA)
Aplicacién de estrategias para
superar debilidades y amenazas.
Proyeccién de sueiios a futuro
Institucidn de metas a corto,
mediano, largo plazo.
Elaboracién de un plan de
accion.

Ejecucion el plan de accién.
Evaluacion del plan de accién
Retroalimentar.

Educadores del nivel

primario, secundario.

Departamento
psicopedagogico.
Coordinacion de
pastoral.

Marzo — mayo 2025

Explorar opciones
vocacionales.

Vivenciar la experiencia
vocacional.

Aplicacién de prueba vocacional
Agrupacién por intereses
profesionales.

Invitacién a profesionales para
realizacion de exposicion.

Educadores del nivel

primario, secundario.

Departamento
psicopedagdgico.
Coordinacion de
pastoral

2025-2026
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Formar grupos

asociativos vocacionales.

Invitacién a profesionales para
realizacion de exposicion.
Participacion en ferias
vocacionales visitas guiadas
Gestion de visitas informativas
de universidades e institutos
superiores

Elaboracién de un prospecto del
futuro (fisico y virtual) de su
opcion vocacional

C. AMBIENTE CASA DE ACOGIDA

DIMENSION OBJETIVO GENERAL PROCESOS INTERVENCIONES RESPONSABLE CALENDARIO
Elaboracién del Plan de
Itinerarios de educacién en
Fortalecer los procesos de la fe.. "
o 9 Socializacion del Plan de
evangelizacion y educacion en . . -
L, Itinerarios de educacién en
. la fe en clave de Iniciaciénala | Implementar -
DIMENSION Vida Cristiana que motive en rocesos de la fe. Equipo Inicia en
EDUCACION los jévenes ex OIeriencias 2van elizacion Implementacion y cgorZinador agosto del
EN LA FE J . P & ., Y acompafiamiento del Plan ' 2024
comunitarias que los lleve a educacién en la fe.

una participacién consciente y
activa en su vida cristiana

de Itinerarios de educacién
en la fe.

Evaluacién de Plan de
Itinerarios de educacién en
la fe.
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OBIJETIVO

DIMENSION GENERAL PROCESOS INTERVENCIONES RESPONSABLE CALENDARIO
Elaboracion del Plan de
formacion en la ensefianza de
la fe y el carisma salesiano
para nuestros agentes
Promover la pastorales.
formacién Socializacion del Plan de
permanente de formacion en la ensefianza de
nuestros agentes la fe y el carisma salesiano
pastorales en la Disefar propuestas para nuestros agentes
DIMENSION enseﬁa.nza delafe form?tivas enla pastorales. 5 N
EDUCATIVO- y el c.arlsma ens‘enanza de. lafeyel ImpIemeNntagon y Equipo coordinador Inicia en mayo del
CULTURAL salesiano, para carisma salesiano para | acompafamiento del Plan de 2024

favorecer la
promocién
humanay
cristiana de los
joévenes.

nuestros agentes
pastorales.

formacién en la ensefianza de
la fe y el carisma salesiano
para nuestros agentes
pastorales.

Evaluacién del Plan de
formacién en la ensefianza de
la fe y el carisma salesiano
para nuestros agentes
pastorales.
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DIMENSION OBJETIVO GENERAL PROCESOS INTERVENCIONES RESPONSABLE CALENDARIO
Elaboracién del Proyecto
de asociacionismo.
Establecer una e
Favorecer la experiencia variedad de Socializacion del Proyecto
DIMENSION ree per de asociacionismo.
asociativa en los jovenes para propuestas de grupos . . -
DE LA s . Implementacion y Equipo Inicia en mayo
fortalecer la consolidacién de desde los intereses o . .
EXPERIENCIA su identidad v pertenencia de los ibvenes v las acompafiamiento del coordinador 2024
ASOCIATIVA L Y p. .J Y Proyecto de
cristiana y salesiana . necesidades de la o
CEP local asociacionismo.
’ Evaluacion del Proyecto de
asociacionismo.
DIMENSION OBJETIVO GENERAL PROCESOS INTERVENCIONES RESPONSABLE CALENDARIO
Elaboracién del Plan de
formacion de SDB y laicos.
Establecer una cultura Fo.rmar alos SDBy Socializaciéon del Plan de
. . . laicos para el . .
vocacional al interior de la CEP Acompafamiento de formacion de SDB vy laicos.
DIMENSION y de sus procesos educativos y los 'é\?enes en su Implementaciény Equipo Inicia mes de
VOCACIONAL | evangelizadores, que favorezca J acompainamiento del Plan | coordinador mayo de 2024
., . proceso de -,
la maduracién de las opciones . . de formacién de SDB y
. _, discernimiento .
vocacionales de los jévenes. . laicos.
vocacional. .,
Evaluacion del Plan de
formacion de SDB vy laicos
lll.  EVALUACION

Se evaluara anualmente a través de las planificaciones anuales
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Este PEPS fue aprobado el dia lunes 7 de octubre del 2024 por unanimidad por parte de todos los miembros del consejo de Obra, los cuales
firmamos en sefial de aprobacion.

/D

/
/

P. Nicanor Martinez sdb. Prof. Edwi mapfa S.
Consejero Comunidad Director Colegio Salesiano

.......................

: SeﬁorQIRosaura Merino Prof. Yurema Diaz
Coordinador de Oratorio Equipode atencion CDB Equipo Pastoral Colegio Salesiano

Sr. Mario Chavez
SS.CC. — Familia Salesiana

38



